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Правила внутреннего трудового распорядка
муниципального автономного учреждения,<<Спортивная цIкола олимпийского резерва <<IOHocTb>>

(МАУ (СШОР <<IOHocTb>>)

l. 0бrцие полOжения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее -_ ilравила) являIотся локаJIьнь]]\{

нормативным актом и регламентирlтот в соответствии с ТруловыМ кодексоМ рФ И иIiьп\iI{

нормативными правовыми актами Российской Федерачии порядок приема, перевода и увольнения

рuбоrпrпов, основные права и обязаннооти работника и работодате.пя, рех(им рабочего вреN4еIlи I{

временИ отдыха, порядоК lrоощренИя работнИков, отвеТственностЬ работодаТеля И работника, а T,aк)it()

иные вопросы регулирования трудовых отношений в IVIунициПа,ТыIом а]]тономIIом учре}IдеI{III{

<Спортивная школа олимпийского резерва <Юность> (далее - Учретсдение или работодатель).
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать воспр{таIIию у
работников сознательного отношения к труДУ, даIьнейшему укреплению трудовой дисциплрIн],1,,

эффективной организации труда, высокому качеству работы.
1.3. В настоящих правилах использук)тся следующие термины:
<Работодатель)) - МАУ (СШОР кЮнссть>;
<работник> - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем на основании

трудового договора и на основаниях, предусNIотренFIых ст. 16 Трулового кодекса РФ.
|.4. ,Щействие настоящих Правил распростран.sется на всех работников Учреждения.
1,5. Изменения и дополнения к настоящим 11равилам разрабатываются и утверждаются Работодате;rешt

с учетом мнения представительного органа работников.
1,6. Официальным представителем Работодателя явJIяется директор Учреждения.

2. Порядrrк frIриеNlа и flеревФда работников

2.1. Труловые отношения возникаIот между работником и работодателем на основании трудового

договора, который заключается в соответствLIи о Трудовыгл кодексолt РФ.
2.2. Що подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настояII{иN,Iи

Правилами внутреннего трудовоI,о распорядка, иными локаJIьными нормативI-Iыми актами,

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.3. ПрИ заключенИи трудовоГо договора работодаТель обязаН потребовать оТ поступаюU{его на Рабо,,l,r

(еслИ иное не установлено 'fрулоВым кодекСом РФ и инымИ с}едера_llьНыми законами) следующ],Iс

документы:
2.З.1 . Паспорт или иной док}мент, удостоверяющий JIичность.

2.З,2. Труловую книжку и (или) сведеIlия о труловой деятельности (по форме стд-Р или СТli-ПФР), зir

исключением олучаев, если трудовой договор заклюIlается впервые.

При заклЮчении трудового договора с работником впервые до З \.|2.202а включительно работодатеJIеп{
оформляется трудоваJI книжка. Формирование сведений о трудовой деятеJ{ьност?l J]иц, впервые

idsi,itil,i]] r;



поступающих на работу IIосле 31 декабря2020 года, осуществляется в соответствии оо статьей 66.1

1'рудового кодекса Российской Федерации, а трудовые книжки на указанньгх лиц н9 оформляются,

Если работник устраивается на работу по совместительству, и на HeI,o ведется трудовая кния{ка у

основного работодателя, ему не нужно предъявлять работодатеIю трудовую книжку и сведения о

труловой деятельЕости.
z.з.з.,Щокумент, подтверждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного (персонифицировангtого)

учета, в том числе в форме электронного документа.
В олучае, если на лицо, поступающее на работу вгIервые, не был открыт индивидуаJIьньiй лицевой счет,

работодателем представляются в соответствуюrчий территориальный орган Пенсионного фонла
Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации укtванного JIица в системе

инливидуального (персонифицированного) учета.
2.з.4.,Щокументы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

слух<бу.
2,з.5.,Щокумент об образовании и (или) о квалификации иJIи нzlличии специаJIьньiх знаний - при

гlосту11лениинаработу, требующlто специirльных знаний или специа:tьной подготовIff.

2.з.6. Справку о наJIичии (отсутствии) судиvrости и (или) факта уголовного преследования либо о

прекращении уголовного преследования по реабилитир}тощим основаниям, выданную в установленном
порядке и по установленной форме.
2,з.7,,Щополнительные документы с yLIeToM специфики работы, если это llредусмотреrrо ТрУловьiм

кодексом рФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями

Правительства РФ.
2.-4. Если претендент на работу в течен?Iе двух лет, предшествующих поступлению на работу в

Учреяцение, зill\4ещал долх(ность государственной или муниципальrrой слуясбы, которая включена в

перечень, установленный норматив}Iыми правовыми актами РФ, то он обязан сообщи,гь работодателю
сведения о последнем месте службы.
2.5. Претендент на должность руководителя Учреяtдения не может быть принят на эту должность t{о

совместительству.
2.6. Претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при

гlоотуплениинаработу) медицинский осмотр с оформлением медицинской книжки.

2.7. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотреFIо

усJIовие об испытании работника, которое устанавливается для того, чтобы гIроверить, соответствует ли

работник поручаемой работе.
2.7 .|. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник считается принятым IIа

работу без испытания.
tiри фактическом допуске работника к работе без оформления письменного трудового договора условI{е
об иопытании может быть включено в текст трулового договора, только если до начале работы такое

усJ{овие работник и работодатель оформили в виде отдельного соглашения.
2,1.2. Во время исtIытания на работника расilространяются все нормы трудового законодательства,

согJlашений и локальных нормативных актов Учреждения.
2.7.з. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководитеjIя
Учреждения и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей фи.ltиа.шов,

представительств или иных обособленных структурных подразделений учреждения - шесlги месяцев,

еоли иное не установлено федерЕrльным законом. При заключении трудового договора на срок от дв}х
до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2,7.З1. В срок испытания не засчитываются период вреtиеннойl не,грудосllособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
2.7,4, Испытание при приеме на работу в II4AY (СШОР <Юность> не устанавливается дJIя:

- беременных женщин и женщин, имеющих детеЙ в возрасте до попутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц: поJrучивших среднее профессиональное образование или высшее образование 1]о имеюПIип,{

государстВеннуЮ аккредитацию обраЗовательFiым програМNIам и впервь{е ilоступающих на работу rro

полученной специальности в течение одного l,ода оо дня получения профессионапьного образованI,tj{

соо,гветствующего уровня;
- ЛИЦ, приглашенньIх на работу в I1орядке перевода от другого работодателя по согJ{аоованик)

между работодателями;
- лицl заключающих трудовой договор на срок до дtsух месяцев;



- иньIх лиц в случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ, иными федеральными законами,

кOллективным договором, в случае его заключения.

2.8. Работодатель заключает трудовые договоl]ы о работником на неопределенный срок, а в случаях,

предусмOТренныХ ТрудовыМ кодексом РФ, инымИ федеральНыми законами, - срочный трудOвOй

дьr"uор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти лет.

2.8.1. Если заключается срочный труловоЙ договор, то в него обязательно включаеT,ся условIlе о сроке

его действия и обстоятельствах (причинах), ilослухtивших основаниеМ длЯ егО заклюаIения l]

соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.

Ес:tи в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то

неопределенный срок.

труловой договор заключен I{a

2.9. Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в двух
которыХ подписывают стороНы. ОдиН экземпляР - длЯ работника, Другой
экземпляре трудового договора работодателя работник ставит свою подпись

экземплярах, каiкдый из
- для работодателя. }Ia
о получении экземпляра

,грудового договора.
z.g,t, Трудовой договор, не оформленный письменно, сqитается заключенньiм, если работнtrlс

приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномочеFIного на э,го

представителя. В этом случае работодатель долхtен оформить письменньй трудовой договор в течеi{ие

трех рабочих дней со дня фактического допуска работника к работе.
2.g.2. Запрещается фактическое допущение работIiика к работе без ведома или поручегtия работодатеJIя
(его уполномоченного на это представителя).
Если физическое лицо было фактичеоки допуrцено к работе работником, не уполFIомоченным на это

работодателем, и работодатель (его уполномочеFIньiй на это представитель) отказывается заключи,гь

i,рудовой договор с этим физическим лицOм, рабоr,одатель оплачивает ему фактически отработанное Р;N{

время (выполненнlто работу).
работник, осуществивший фактическое допуlцение к работе, не булучи уполномоченнь]м на это

рабо,годателем, привлекается к ответственности, в том числе материаJiытой, в ilорядке, ycTaEIotsJIeIIHoN{

Трудовым кодексом РФ.
2_10. Претендент на работу, замещавший долхtность государственной или муниципальной олужбы,

вItлюченнУю в переЧень, устаНовленный нормативными правОвымИ актами Российской Федераuии, Jз

течение двух лет IIосле увольнения с государственной илlи мунициi-lаIьной слуяtбы имеет праI}()

замещатЬ на условИях трудовогО договора дол>ltностИ в УчреrкДении, есJIИ отдельные Функцliи
государственного, муниципального (административного) управления Учреrкдением ]]ходили ]]

должностные (служебные) обязанности государственного или муниципt}льного служаtцего, с согласрIя

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных иJIи

NiуЕиципальных служащих и урегулированиIо конфликта интересов,
2.i1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работникотu и работодателеп4, если иное

F]е установлено Трудовым кодексом РФ, другими федераJIьныlии законами, иньiмLi нормативIIымII-{

правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к

работе с ведома или по поручению работодателя или его уполЕомоченного на это представителя.

2.||.|. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностеЙ со дня, определенного

тр)/довым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник ДоЛ}кСI{

rrрист}.IIить к работе на следующий рабочий день после вступления такого договора в силу.

2,\1.2. Если работник не приступиJI к работе в день начаJIа работы, работодатель имеет IIраво

аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключен}lым.
2,12, Прием на работу оформляется приказом, который объявляетоя работниrсу под роспись ]]

трехдневный срок со дня подtrисания трудового договора. Содерiкание приказадолlкно соответствоват])

усIlовиям заключенного трудового договора. По требованию работника РаботодатеJIь обязан выдать el\{y

FIадлежаще заверенную копию указанного приказа. Руководитель Учрехtдения (директор) налзI{ачаетоя

FIa должность приказом главного управления по физической культуре и спорту администрацL{II

Красноярского края (КРАССПОРТ).
2.13. Работодатель в десятидневный срок после ЗакI!ЮЧения трудового договора с рабо,rниIсом, котсlрыIi

в предшеСтвуIощие два года занимilЛ должности государственной (муниципальной) сirужбы (перечеrlь

ко1орых устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном порядке сообп{ает II0

последнему месту службы этого работника о заклFсчении с нимтрудового ДоГОВОРа.

2.|4. При поступлении работника на работу или г{ерево/Iе его в установленном порядке на друI'ую

работу работодатель обязан:



- ознакомить его с порученной работой, услов}Iя]чiи и оплатой труда, разъяснить работниlсу его права I{

обязанности;
- ознакомить с правилall\{и трудового распорядка и другими локальными нормативными актами,

непOсредственно связанными с трудOвOЙ доятельнOстью рабOтника, кOллOктивным дOгOвOрOм (при

наличии);
- провести инструктаж по технике безопасности, противоI]ожарноЙ охране и другим правилам охраItы

труда.
Z.iS. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение труловой функци1,I

работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное

по:lр*д.пение было указано в трудовом договоре), при продол}кении работы у того же работодателя, а

таюке перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
2.16. Перевод работника может быть произведен только на работу, не гIротивопоказанную ему IIо

состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
2.|7. Щопускается временный перевод (до одного месяца) работяика на другую рабо,гу, IIе

обусловленную трудовым договором, у того }ке работодателя без его t-Iисьменного согласия l]

след}.ющих случаJ{х:
- в случiшх предотвращения катастрофы природного иJ{и техногенного характера,

производственной аварии, несчастЕого случая на производстве, I1ожара, наводI{ения, гоJIода,

землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительньIх обстоятельствах, ставяtцих под

угрозу }кизнь или нормальные жизненньiе условия всего насеJIения или его час,ги;

- В случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического,

технологического, технического или оргаIIизационного характера), необходимости предотвращен!и

уничтоженияили порчи имущества либо замеrцения временно о,tсутствуIоrцего Работника, если простой

или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имушIества либо замеillения времеЕII{о

отсутствуЮщего РабОтника вызванЫ чрезвычаЙнымИ обстоятелЬствами, предусмоТренными Труловыпt

кодексом РФ.
2.18. Щля оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнитеJlьное
согдашение, составляемое в двух экземплярах, каrкдьiй из которых подписывается сторонами
(работодателем и работником). Один экземпляр соглапIения передается работнику, другой храЕIится у

работодателя. Получение работником экземпJшра согJIашения г{одтверждается подписью работника на

экземпляре соглашения, хранящемся у работодателя.
2.|9. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основаIIиI{

допOлнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подf{LIсанный руководителем организации

или уполномоченным лицом, объявляется работнику под роспись.

3. IIорядок увольнения работников

З.1. Прекращение трудового договора 1может иметь место только по основаFIиям, предусмотренньjl\,l

трудовым законодательством.
3.2. ПрекраIцение трудового договора оформriяется приказом работолателя. С ним работник дол)кеI{

бы.гь ознакомлен под роспись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно

доRести до его сведения, то на приказе деJIается соответствующая запись.
З.2.|. Если увольнение работника является дисциплинарЕым взысканием, то приказ работодателя об

увольнении должен быть объявлен этому работнику под подllись в течение трех рабочих дней (не

считая времени отсутствия работника на работе). Если работник откчвывается ознакомитЬся с приказом

IIод ilодпись, на приказе делается соответствующая запись и состаtsляеl-ся соответствующий акт.

3.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее вецения)

или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (в случаях, если работник В

установленном законом порядке отказался от ведения трудовой кних<ки либо впервые был приняТ Ila

рабо,гу по трудовому договору после З|.I2.2а2q.
Сведения о трудовой деятельности предоставляются работнику на бумажном носителе, заверенIIые

надлежащим образом
Если выдать трудовую книжку или l]редоставить сведения о труд{овоЙ деятельности Еевозможно из-]]а

отсу1ствия работника либо его отказа от их получения, уrrолномоченньiй представитель рабоз]одатеjIя
направляет работнику уведомление о необходимости я]]иться за трудовой книжкой либо дать согJIасие



Efa отправку ее по почте или высылает ему по гlочте заказным ilисьмом с уведомлением сведения о

трудовой деятельности на бумажном FIосителе, завереFiные надлежаЩим образоМ

работнику, не получившему трудовую книжку после увольнения, она выдается на основании его

письменнЪг0 0брашения в течение трOх рабOчих днOЙ со дня пOлучOния рабOтOдателем даннOго

;:E:l}#nu ". несет ответственности за задер}кку выдачи труловой книжки при несовIIадении

последнего дня работы и дня оформления прекращения трудовых отношений в случаях:

- у]]ольнения работника за прогул на основации пп. (а> п. б ч" 1 ст. 8l ТК РФ;

- Ъaуо,дa*rия работника к наказанию, исключаIощему г{родOлжение прехшей работы, в соответстI]ии с

fiриговором суда, вступившим в законную силу на основаниип,4 ч, 1 ст, 83 ТК РФ;

- увольнения хtенщины, срок действия трудового договора с которой был продlлiен в соответствии сч.2
ст,261 тк рФ до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам,
Если работник, на которого не ведется трудовая книжка, не l]олучил сведения о трудовой деятельности

у работодателя после увольнения, они выдаются на основании обращения работника на бумаritнсп,t

носи1еле, заверенные надлежащим образом. Срок выдачи - не позднее трех рабочих дней со дтtя

обращения работника, которое должно быть нашравлено в письменной форме.
т'рудовые книжки, не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования

в соответствии с требованиями к их хранению, установJ{енными законодательством РФ об архи]]I{оN{

деле.
Запись в трудовую книжку, информация в оведения о трудовой деятельности об осi{овании и fIричине

увоJIьнения вносятся в точном соответствии с Труловым кодексом рФ и со ссылкой на

соответствующи9 статью, часть статьи, пункт статьи Трулового кодекса РФ.

3.4. В день увольнения работнику выI]лачиtsаiотся все суммы, причитаIоlциеся от работодателя и }Ie

оспариваемые работодателем.
3.5. При увольнении работник не Irозднее дня прекращения ,fрудового договора возвращает все

переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование,

инстр}менты и иные товарно-материыIьные ценности, а так}ке документы, образовавшиеся при

исполнении трудовой функции.
!ля этого работник оформляет обходной лист, форма которого утверждается приказом.

отказ работника частично или полностью офорlмитЬ обходной лист не является IIрепятствием дJIя

увопьнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного

работника к ответственности в установленном законом llорядке.
3.6. Работники имеют право расторгiiуть труловой договор tlo собственному )i(оланию, предупредив об

этом работодателя в письменной форлиiе за 2 недели (14 ка-T ендарных дней).

в случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью

продопжения им работы rrо уважительной причине (зачисление в образовательное учреждение, выход

на пенсию и др.), а также в случаях установленного нарушения работодателеп,t трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нОрмы трудОвОгО l-IpaBa,

локальньIх нормативных актов, условий коллективного договора (при нали,lии), соглашения иJIи

трудового договора работодатель обязан расторгЕ]уть трудовой договор в срок, указанный в заявлении

работника.
!о истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое

заJIвление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен R письменной

форме другой работник, которому в соответствии с законодательством не может быть отказано 1]

заключении трудового договора.
IIо рiстечении срока предупреждения об увольнении работник вгIраве прекратить работу. Если гiо

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник tre

настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

по договоренности между работником и работодателем труловой договор может быть расторгнут ]з

срок, о котором просит работник.
работник, заключивший трудовой договор с условием об испьiтательном сроке, имее,г право

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной

форruе за три дня.
J.7. Д"рaптор Учреждения освобождается от работы ПРИКаЗОh,I глiавного управления; по физической
культуре и сlrорту администрации города Красноярска (КРАССПОРТ).



4.'Основньне права работников

4.1. Работник имеет право на:

4.1,1. Заключение, изменение, растOржение трудOвOг0 дOгOвOра в пOрядке и на услOвиях, устанOвлOнньt]t
Трудовым кодексом РФ.
4.|.2. Предоставление ему работы, предусмотренной трудовым договором.
4,|.3. Рабочее место, соответств}.ющее условиям, предусмотренным государственнь]ми стандартами

организации и безопасности труда.
з.|.4. Своевременную и в полном объеме выпIiату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы.
4.1,5. Отдьгх, обеспечиваемый установлением нормальноЙ продолжительности рабочего времени,

сокращенного рабочего времени для отдельньiх профессий и категорий работников, гIредоставJIеI{иеN{

еженедельных выходных дней, нерабочих прilздничньж дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

4.1,6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем
месте.
4.|.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации.
4.1.8" Объединение, вкJIючая rrраво на создание профессионаJIьных союзов и вступJ{ение в них,цJIя

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.
4.|.9. Участие в управлении Учрехtдением в формах, i]редусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными

федеральными закон ами и коллективным договором,
4.1.10. Ведение коллективньIх переговоров и заключение коллективных договоров и соглашеrIиЙ через

своих представителей, а также получение информачии о выполнении коллективного договора (в случае

его заключения), соглашений.
4,1,11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законньIх иFiтересов всеми не запрещенными закоIIом

способами.
4.|.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с испо.пнением им трудовых обязанностеЙ, и

компенсацию мораJIьного вреда в порядке, устаноtsленном законодательством Российской Федерации.

4,1.1З. Обязательное социаJIьное страхование в случаях, предусмотренных законодательстI]ом
Российской Федерации.
4.|.|4, Иные трудовые права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативныN{и

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, JIокальными актами, трудовым договором,
коллективным договором (при наличии) и соглашениями.

5. Основные обязаннOети работника

5.1. Работник обязан:
5.1.1. Добросовестно выlrолнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю
trорученную работу, не допускать нарушений срока выilолнения заданий, использоRать все рабочее
время по нzLзначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполrнения пlэямых ,грудовьD{

обязанностей, соблюдttть трудовую дисциilлину и правила внутреннего трудового распорядка.
5.1.2. Соблюдать нормы, тrравила и инструкции по охраi{е,Iруда, производственн).ю санитарию, правиJIа

гlротивопожарной без опасно сти.

5.1.3. Бережно относиться к имуществу работодателя, других работников, а также к имуtцеству третьих
,iиц, ItoTopoe находится у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества.
5.1.4. Незамедлительно сообщать неrrосредс,l,венному или вышестоящему руководителю о

возi{икновении ситуации, которая может предотаtsлять угрозу жизни и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя, работников, а также имуществу третьих лиц, которое находится у
работодателя, и работодатель несет ответственFIость за сохранносlъ этого имущества, о несчастном
случае, lrроизошедшем на производстве, об ухудшении состояItия cBoel-o здоровья.
5.1.5. Проходить обуlение безопасныN{ методам i4 l]риемаiм выполнения работ, инструктая( по охране
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда.
5.1.5. Проходить в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными
зеконами, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и rrериодические (в Te,reHtre



трj/довой деятельности) медицинские осмотры, внеочередные ivедицинокие осмотры по направлениIо

rJаботодателя, обязатеJIьные IIсихиатрические освriдетелLствования.

5.1.7. Правильно применять средства иI{дивидуаJIьной и коллективной защиты.

5.1.8. Поддерлсивать чистоту и порядOк на свOем рабочем }лесте, в слу"ч{ебных и других пOмещениях,

соблюдать установленный порядок хранения документов и материальньж ценностей, соблюдать

порядок делопроизводства.
5,1.9. Вести себя вежливо и не допускать:
грубого поведения;
лlобого вида выоказываний и действий дискриминеционного характера по ПРиЗНаКаI\4 пола, возраста,

расы, национаJIьности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного или семейного положе}Iия,

гlолитических или религиозньж предпочтений;

угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятствуIощих нормальному общенИю иJII{

tIровоцирующих противоправное поведение.
5.1.10. Соблюдать за11рет работодателя на исfIользование в личных IiеJIях инструментов,

гtрlаспособлений, техники, оборулования, документации и иных сред(ств, в том числе сети Ин,гернет,

предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей.

s.i.ti. Эффективно использовать персона,тьtlые комr-IьIотеры, оргтехFIику и другое оборулование,

экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвеIiтарь и друг?rе материальные ресурсы,
берехtно относиться к имуществу работодателя.
5.|.12. Соблюдать запрет работодателя на куреЕие в помещенияхи на территории Учрехtдения.

5.1.1з. Соблюдать запрет работодателя на употребление в рабочее время алкогольных напитков,

Еаркотических и токсических веществ.
5.1.14. Соблrодать запрет на публичные выступления в средствах массовой информаuии от имени

учреждения, в том числе давать комментарии, оценки) интервью в случаях, если иное не предусмотрено

согJIашением между работником и работодателем либо прямым поручением руководитеJIя Учреяqценияt.

5. 1. 1 5. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.
5.1.16. ,Щобросовестно, на высоком профессионаJIьном уровЕе исполнять свои l{олжностные
обязанности, возложенные Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, иIIыlч{и

локаJIьными актами Учреждения, трудовым договором и доппtностной инструкцией.
5,|.17 . Строго соблюдать исполнительн},ю дисциплину, своевременно и точно исполнять письменньiе и

ус1ные распоряя(ения директора Учреждения и непосредственного рукOводителя.
5.1.18. Быть всегда вежливыми, внимательными к занимающимся в Учреrкдении лицам, родитеJIrrм
занимающихся и членаI\d коллектива, не уни)ltать их tlecTb и достоинство.
5.1.19. в случае невыхода на работу в связи с временной нетрудоспособностью или по иной

уважительной причине немедленно известить о причинах невыхода непосредственного руководI4те.пя
любr,rм доступным способом (по телефону, по элекцJонI]ой почте, иным сrrособом).
5.1.20. Повышать свой профессиональный и культурный уровень.
5,|.2|. Не рaзглашать сведения, полученные в силу служебного положения или исполнения
гlрофессионttльньIх обязанностей, в том числе не использовать указанные сведения для вьiступлениЙ и
публикаций в средствах массовой инфорпrации в случае, если это мохtет нанести вред занимаюIцимся,

Учреlкдению иlили его работникам.
5,|.22. Соблюдать нормы и требования, направленные на борьбу с коррупциеЙ, установленные
договорами, локalJIьными актами учреждения, законодательством РФ.
5.|.2З. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательс,l,вом и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового праtsа, локальными нормативными
актами, трудовым договором, коллективным договором (при наличип) и соглашениями.
5.2. Индивидуальные обязанности работников предусматриваютсrI в заключенных с ними ,грудовых

договорах и должностных инструкциях в соответствии с профессиональными стандартами.
5.З. Тренеры Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье занимающихся во время
проведения тренировочных занятий, спортивных мероприятий (в соответствии с годоtsым каIендарньiм
планом участия в спортивных мероприятиях Учреждения на год). Обо всех случаях тРавматиЗI\,Iа

занимающихся, тренеры должны немедленно сообrцать администрации Учреrкдения.

6. 1. Работодатель имеет.право:

6. Основшые права работодателя



]

6,1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры о работниками в порядке и на условиях,
КОТОРЫе УСТаНОВЛеНЫ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОrtЛ РФ.

6.|.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры-

б.1.3. Поощрять рабOтников за дOбрOсOвестный эффоктивный труд.

6.1.4.Требо"uru о, работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного отношения к

имуществу работодателя и Других работников, к имуществу третьих лиц, которое находится у

работодателя и по которому работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества,

соблюдения настоящих Правил.
6.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в lIорядке,

установленном законодательством PcD.

б.l.б. Принимать локальные нормативные акты и требовать or: работников их соблтодеLIия, в том чисJIе

требовать от работников соблюдения запретов на:

использование в личньIх целях инструментов, приспособлений, техники, оборулования, ДокуМеFiТацИИ И

иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнен!и

трудовых обязанностей;
исtiользование рабочего времени дпя решения вопросов Jiичного характера, в том числе для JIи(Iньгх

телефонных разговоров, компьютерньж игр, чтения книг, гчlзет, иной литературы, не связанной с

труловой деятельностью работника;
курение в помещенияхи на территории Учрежления;

употребление в рабочее время алкогольных наI]итков, наркотических и токсических веществ.

6.|.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать

контрольно-пропускной режим.
6.1.8. Требовать от работника вежливого поведенияи не допускать:
грубого поведения;
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, воЗраста,

расБI, национальности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного или семеЙнОГО ПОЛОХ(еНИЯ,

поJIитических или религиозньtх предпочтений;

угроз, оскорбительньгх выражений или реплик, дейотвий, преIIятствующих нормальному общеrlию или
IIровоцир}тощих противоправное поведение.
б.1.9. Осуществлять иные rrрава, предусмотренные Труловым кодексом РФ и иными нормативными
I_iравовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами,
коjtлективFIым договором (при на_пичии), соглашениями и трудовым договором.

7. Основные обязанности работодателя

7. 1. Работодатель обязан:
7 ,|.1 . Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативЕые правовые акты, локаJIьные

}lорметивные акты, а также условия соглашIеFIий и труловых договоров.
7.L2, Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.
7 .l,З. Правильно организовывать трул работников на закрепленньIх за ними рабочих местах, обеспечив
необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасЕые усJ]овия труда,
соответствlтощие правилам по охране тlэуда (технике безопаснсlсти, санитарным нормам,
противопожарным правилам).
7,1,.4. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности, не допускать дискриминации.
7.|.5. Вести учет времени, фактически отработанного каждыNj работником.
7.|,6. Выплачивать в полном размере причитающуrося работникам заработную г{лату в следующI{е

сроки: за первую половину месяца - 19-го ttисла ка}кдого месяца, а за Bтopy}o половину месяца - 4-го
числа каждого месяца, следующего за расчетным.
Fjсли день выплаты совIIадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плага
выплачивается работнику накануне этого вьгходЕого (нерабочего tiраздни qного) дня.
7 ,|.7 . Вес,ги коллективные переговоры, а также закJiючать коллективныЙ договор в порядке,

установпенном Труловым кодексом РФ.
7.i.8. Предоставлять представителям работников цолную и достоверную информацию для заключенtr{я

коллективного договора, соглашениr1 и коятроль за и)( выполнением,
7.1.9. Знакомить работников под подпись с локальFIыIии нормативными актами, непосредственFIо

связанными с их трудовой деятельностью.



7.1.10. Создавать условия по уlастию работников в управлении Учреждением в формах,

rIредусмотреIIных трудовым законодательством РФ.

7 ,|.lL обеспечивать бытовые нух(ды работников, связанные с исполНениеМ имИ трудовыХ

обязанностей.
7.1.|2, Осуществлять обязательное социа,,Iьное страхование работников в порядке, установленном

федераlrьными законами.
7.|.lз. ВозмещаТь вред, причинеrrный работника:rл в результате испоJ{нения ими трудовых

обязанностей, а также компенсировать морiшьный вред в порядке и на условиях, которые установлены

Труловым кодексом РФ и иными норv{ативными правовыми актами Рф.

7,|.I4. обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную

работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять Mepbi воздействия tc

нарушителям трудовой дисциплины;
1.|.|5. Исполнять иные обязанности, IIредусмотренные трудовым законодательством, в том числе

законодательством о специальной оценке условий трула и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового trрава, коллективным договором (при наличии), согJIашениями,

локацьными нормативными актами и трудовыми договорами.
'7.|.16. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работllика:
- llоявившегося на работе в состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического

опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны

труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязат,ельный медицинский осмотр (обследование), а так}tе

обязательное психиатрическое освидетельствование в случuU{х, предусмотренных федера;rьными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- при вьUIвлении в соответствии с медицинским заклIочением, выданным в порядке, установленном

фелеральньrми ЗаконаI\4и и иными нормативными правовыNiи актами Российской Федерации,

противопоказаний для выполнения работником работы, Обl,glrarraнной трудовым договороп{;

- по rребованию органов или должностных лиц, уполЕомоченных федеральными законами и инымIl

нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в других случаjiх, tIредусмотренных федеральньiми законами и иными нормативными правовыми

актами Российской Федерации.
работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени J{о

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранеFIия от работы или недопущения к

работе.
8" Реrким работьri

8.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установJIенное 1]

отношении работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельньtх

работников может отличаться от режима, распространяющегося Еа всех работников Учреждения.
8.2. HopMa_llbHiUI продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в неделю.

8,3. Единый режим труда и отдыха"
Работникам Учреждения, за исключением предусмотреIfных п. В.4.. настоящих Правил, устанавJIивается
пятидневная рабочая неделя продолжительностьIо 4С часов в неделю с двумя выходijыми днями
(суббота и воскресенье):
8.3.1. Продолжительность ежедневной работы составJIяе]] 8 часов.
8,3.2. Время нач.uIа работы - 9 часов 00 миiнут, время окончания работы - i7 часов 30 минут.
в течение рабочего дня работнику тrредоставJIяется llерерыв дJ{я отдыха и IIитания продолжительностью
30 rмин1rt, который не включается в рабочее время и оплате не под.]Iежит.

Время начала перерыва -13 часов 00 минут. Время окончания перерыва -i3 часов З0 минут.
8.4. Щля отдельньIх категорий работников Учреrкдениrl устанавливаетсri следующий реяtим рабочего
времени:

Наименование должности Рабочее время Перерыв длrI отдыха и питания
в рабочее время не вкJIючается

АдминистDатор 1. В спортивном комплексе
<<}Онооть>>: устанавливается

1.Время начаJIа IIерерыва - i2
часов 00 минут;



I
1

сI\4енная рабочая неделя по
графиIrу о}денности,

утверяiденному работодателем, с

суммирOванным ччетOп,{

рабочего времени с учетным
периодом, равным 12 месяцам: 2

дня через 2 дня по 12 часов в

день с 8 часов 00 минут до 21

часов 00 минут.
2, 2. В спорl,ивном комплексе
кСолнечный>: устанавливается
сменная рабочая неделя по
графику сменности,
утвержденнсму работодателем, с
суммированflым учетоп4
рабочего tsреN,Iени с учетньп\4
периодом, peB}Ib.tM 12 vlеояцам: 2

дня через 2 дllя по 12 часов в

день с 9 часов 00 MllHyT до 22
часов 00 минут.

Время окончания перерыва - 12

часов 30 минут;
Время начала гiepepllBa - 16

часOв 00 минут;
Время окончания перерыва - Jб
LIacoB З0 минут.

2. Время начаJIа перерыва - 14
часов 00 минут;
Время окончания перерыва - 15

часов 00 минут.

гардеробщик устанавливается сменная

рабочая неделя llo графику
сменности, утвер}кденноiиу
работодатеJIем, с
суммированным учетом рабочего
ВРеМеЕИ С УЧеТfLЫ}ч{ IlеРИОДОМ,

равI{ыlч{ 12 месяцам: 2 дня tiерез

2 дe.я ло 12 чаоов в день с 9
часов 00 минl,т до 22 часов 00
минут.

Время Еачала ilерерыва - 14

часов 00 минут;
Время окончания перерыва - 15

часов 00 минут.

М Шестидневг;ая ребочая IIедеJIя

пi]одоJiжитель}iос,tьhэ 40 часов в
НеДеЛЮ 0 ОДНИМ ВЫХОД}IЬ-tМ ЛНеIt4

в воскресенье.
ПрадолжrIтельi{ость еritеднезноi.t

работы, время начала и
окончания работы
конкретизиl)уIотся в трудовом
догово]эе,

Устанавливается в зависI,IмостLI
от Ilродол)ItительtIостL{
еrкедневной работы, IIо
соглашению мех(ду Работником
и Работодателем, и
коFiкретизируется в трудовоN{

договоре.

устанавлrтвается оN{енная

рабочая неделя по грас!ику
сменности, утверх(денному
работодателем, с
суN,{мироваFiным }iчетом рабочего
BpoMeIIId С УЧеТНЫI/i fiеРиОдОi,I,

равныh{ 12 месяцалл: 2 дня чс,рез

2 дня по 12 .raooB в день с 8

часов 00 Ml;rryT до 2i .lacoB 00
минут.

tsремя ЕачаJIа перерыва - 12
часов 00 минут;
Время окончания перерыва - 12
часов З0 минут;
Время начаJIа перерыва - 16

часов 00 минут;
tsремя окончания перерьшrа - 1б
часов 30 минут.

Начальник медицинского В сооr:ве,гствии со сл,а.тьей 350
Трулового кодекса РФ и
посT,аЕовлением Правительстве

Время Еачала перерыва - j З

чесов 00 Iuинут. Вреп,Iя
окончания перерыва - 13 .racoB

ФцI9ла - Bpаlt

}7



РФ от 14.02.2а0З года JrlЪ 101 (О
продоJI)I<ительности рабочего
времени медицинских

рабOтникOв в зависимOсти 0т
занимаемой ими должности и
(или) специальности))

устанавливается сокращенная
продоJ{жительность рабочего
времени - З9 часов в неделю с
двумя выходными днями
(суббота и воскресенье).
Время начаца работы - 9 часов 00
минут, время окончания работы -

17 часов 30 минут. В пятницу
время окоЕчания работы - |6
часов 30 минут.

30 минут.

Стоrlож (вахтер) Сменный график работы сутки
через трое с суммированным
учетом рабочего времени с

учетным периодом, равным 12

месяцам. Время начала работы -

9 часов 00 минут. Вреirля
окончания работы - 9 часов 00
минут следуюtцего дня.

IIовар Пятидневная рабочая неделя
продоляйтельЕостью 40 часов в
нелелю с двумя выходными
днями (суббота и воскресенье).
Время Ha.IaJ{a работы - 07 часов
00 минут. Врепля окончания

работы - 15 часов З0 минут.

Время начала перерыва - l 1.00.
Время окончания перерыва
1 1.30.

Тренер Продолжителы{ость рабочего
времени тренера,
осуществляющего спортивную
подготовку, не може,г превышать
40 часов в неделю. ГIри работе
по совместительству
продолжительность рабочего
времени не может превышать 20
часов в FIеделю.
Время начала и окончания

работы определяется
расписаFIиеу{ тренировоLIных

занятий.,

директором
утвержденнып4

Учреждения,
состав,,]Iенным на основаIJии
плана комплек,гования на
текущий год, согласованЕiого с
Учредителем.

Время начаJiа и оконLIания
перерыва для отдыха и пита}Iия
определяется с учетом
расписания
занятий,

тренировочных
утвержденного

директором Учреrкдения.

уборшик служебных По соглашениIо о работодателем
может быть установлена:
1) 40-.rасовая шестилневнаrI
рабочая неделя: гlять 7-часовых

устанавливается в зависимости
от продолжительFIос,ги
ежедневной работы, смены, Iio
соглашению между Работником

гдомещений



и один 5-часовой
деЕь (суббота).

Выходной день - вOскресень0;
21 пятидневi:ая рабочая неделя
продолжите.]Iьi]остыо 40 часов в
неделю с двумя выходными
днями (суббота и воскресенье);
3) Сменный графи,к работы с
суммированньlм учетом
рабочего времени с учетным
периодоN{, paBHbiM 12 месяцам.
Продолясительность ех<едневной

работы, смены, Bpeмrl нач€Lпа kI

окончания работы
конкретизир}.ются i] трудо}rом

договоре.

устанавливается 40-часовая
шестидневная рабочая; неделя:
пять 7-часовых рабочих дней (о

понедельника по пятницу) kl

один 5-часовой рабочий день
(суббота). Выходной день
воскресенье.
Время начiша работы - 08 часов
00 миFIут, время окоFIчания

работы - 15 часов 30 минут (с
понедельника по пятницу);
В субботу вреI\{я нача,та работы -
08 часов 00 MpiHyT, вреlия
окончания работы - 1З часов 00
мин

8.5. Работникам Учреждения, работающим llo графику, ежеNIесячно утверх(даемому диреltтороN{
Учреждения, устанавливается суммр{рованный годовой учет рабочего времени. Графлrки доволятся ло
сведения работников не позднее, че1\4 за оди{{ 1иесяц до введенр]r{ их в лействие, работа в течение двух
смен подряд запрещается.
8.6.Если при приеме на работу или в теzjtение трудовых отноruений работнику устанаl]ливается иirой
ре}киNI рабочего времени и времени о,гдыха, то такие условия подJIе}i(ат включению в трудовой договор
в качестве обязательных.
8.7. В соответствии со ст. 109 Трудового кодекса РФ, работцрiкеlм, работающим в холод(ное время года
Eia открытом возду{е или в закрытьгх необогреваемых пол/iещениях, работодатель предоставляет
специальные перерывы для обогревания и отдыхе. Врепля перерывов включается в продолх(ительFIость

рабочего дня (смены). К таким работникам в Учреясдении относятся уборщики территорий.
Продолжительность и частота перерьiвов ус,ганавливается в соответствии с N4етодическими
рексмендациями <<МР 2.2.'7.2|29-06. 2"2.-i. Физиология труда и эргономика. Режимы труда и отдыха
работающих в холодное время на открытой территории или в неотапливаемых i]омещениях.
Методические рекомендации>, утвержленными Главр;ыьчr государственным сацитарiтым врачом РФ
19.09.200б.
8.8. Работодатель вIIраве по соглашению с рабо,гником установить ему режим гибкоr,о рабочего
времени.
8.9. ПродолжитеJIьность рабочего дня, непосредственно гlредшествующего нерабочему гIразлнIIчноNIу

дню, уменьшается на один час, за искJIючением работников, которым установлен суммированный учет
рабочего времени. При установлении суммированЕого yLieTa рабочего времени сокращение рабочего
вреNIени в IIредпраздничные дни достигается путем уменьшения норма!тьной продолr(ителы{осl]и

рабочлrх дней (с понедельника по
пя,rницу)

рабочлrй

и Работодателем, и
конкретизируется в трудовом
договоре,

Вреiия начала перерыва - 12.00.
Время окончания перерыва
12,30.

lо
ll

J

уборщик территорий



рабочего времени за учетный период, на количество часов, на которое сокращае,lся рабочее время в
предпрчtздничные дни.
8.10. С письменного согласия работника возможно привлечение его к работе в вьIходные и нерабочие

праздничные дни. Работа в выхOдны0 и нерабOчи0 праздничны0 дни 0плачиваOтOя н0 мOнее чем в
двойном рilзмере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдьIха. В этом
случае работа в выходной или нерабочий прilздничньтй день оплачивается в одиFIарном размере, а день
отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
8.1 i. При приеме на работу сокращеннаJI продолжительность рабочего времени устанавJIивается:
- дJIя работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в
общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);
- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более З5 часов в неделю (при
обучении в общеобразовательном учреждении - не более |7,5 часав неделю);
- для работников, являющихся инвалидамиIилм Ii группьi, - не более З5 часов в неделю;
- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36
часов в неделю.
8.12. При приеме на работу или в течение действия трудовых отноrrrений по согJIашению межлу
Работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.
8.12.i. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим категориям
работников:
- беременным женщинам;
- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте ло 14 лет (ребенка-
ицвалида в возрасте до 18 лет);
- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медициIfским заключе}Iием,
выданным в установленном порядке;
- женщине, находящейся в отIIуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу
ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за
ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением llpaBa I{a

получение пособия.
8.|2.2. Неполное рабочее время устанавливается на удобный ilля работников, указанных в п. 8.12.1,
срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для его обязательного
установления. При этом измененныЙ режим рабочего времени и времени отдыха (в том чисJIе
продолжительность ежедневной работы, смены, время начала и окончания работы, время перерывов в
работе) устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом условий работы у
Работодателя.
8.1З. МаксимальнаJI гIродолжительность е}кедневной работы не мо}кет превыIпать:
а) лля работников (включая лиц, получающих общее или среднее профессионаJIьное образование и
работающих в период каникул):
- в возрасте от 14 до 15 лет - четырех часов;
- в возрасте от 15 до 1б лет - tIяти часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет - семи часов;
б) лиц, полгIающих общее или среднее профессиональное образование и совмещающих в течение
учебrrого года получение образования с работой:
- в возрасте от 14 до 16 лет - двух с половиной часов;
- в возрасте от 16 до 18 лет - четырех часов;
в) инвалидов - в соответствии с медициI]ским заключением, которое выдано в порядке, устаFIовленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.
8.i4. .Щля работников, работающих по совместительству, продолх(ительность рабочего дня не должна
превышать 4 часов в день, за искJIючением случаев, предусмотренных законодательством,
8.15, Работодатель имеет право привлекать работника к работе за предел{ами шрод{оля(ительности
рабочего времени, установленноЙ для дан}{ого работника в следующих случаях:
- прлi необходимости выполнить сверхурочную работу;
- если работник работает на условиях ненормированi{ого рабочего дня.
8.15.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за
пределами устаFIовленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы
(смены), а при суммированном учете рабочего времени - ci]epx нормального чисJIа рабочих часов за



учетный период. Работодатель обязан trолучить письменное согласие работника на привJIечение его к
сверхурочной работе.
Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в сJIедующих

спучаях:
_ при производстве работ, необходимых для l]редотвращения катастрофы) производственной, аьарии
либо устранеЕия последствий катастрофы, производственной аварии иJ{и стихийного бедствия;
- при производстве общественно необходимых работ по устранению неIIредвиденных обстоятельств,
нарушающих нормальное функционирование центраJIизованIIых систем горячего водоснабхсения,

холодного волоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения.
транспорта, связи;
- при rrроизводстве работ, необходимiость которых обуслtоtsлена введением чрезвычайного или военного
положения, а так}ке неотложньIх работ в усJIовиях чрезвычайньж обстоятельств, т.е, в случае бедствl,tя

или угрозы бедствия (пожары, наводнения, гоJ{од, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных
сJrучаlIх, ставящих под угрозу жизнь или норма",Iьные жизненные условия всего населеIIия или его
части.
Женщины, имеющие детей в возрасте до i4 лет, не могут без их согласия привлекаться к сtsерхурочнь]м

работам или направляться в командировку.
8.15.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные

работники могут по распоряжению работодателя при необходимост?I эпизодически привлекаться 1(

выполнению своих трудовых функций за пределами установJIенной для них продолжительности

рабочего времени.
Условие о режиме ненормированноr-о рабочего дня обязательно включается в трудовой договор.
Перечень должЕостей работников с ненормированЕым рабочим днем, а Taк}i(e гIродолх(ительность
предоставляsмого таким работникам ежегодного дополнитеJIьного оплачиваемого отпуска
устанавливается в Положении о ненормированном рабочем дне МАУ (СШОР <<IOHocTb>>.

FIенормированный рабочий день дriя работFIиков, работающих на условиях неполного рабочего
времени, устанавJIивается только при наличии в трудовом договоре условLrя о неполной рабочей недеJIе
с полным рабочим днем (сменой).
8.16. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета
рабо.lего времени.
8. 1 7. Тренерские советы проводятся е}кемесячно.
8,1В. Объем тренерской нагрузки работников оIIределяется ежегодно на начаJIо каJIендарного го7rо
(спортивного сезона) и устанавливается распорядительныIи aкToyj Учреждения. Ус,гановленный tla
FIaTIaiIo периода объем тренерской нагрузки работников не может быть изменен в текущем периоде по
инициативе работодатеJuI, за исключением его снижения, связанного с сокращением количества групп у
тренера.
8. 1 9. Тренерам запрещается:
- изменять по своему усмотрению утвержденное расписание тренировоL}ных занятий, без уведомления

адмиi{истрации Учреждения;
- без уважительной причины отменять, удлинять или сокращать продолжительность тренироRочньIх
занятий.
8.20. Администрации Учреждения не вправе:
- отвлекать тренеров во время тренLIровочных занятий от их непосредственной работы, вызывать иJIи
cHLIMaTb их с работы для выполнения обIцественных обязанностей и проведения разног0 рола
мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;
- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;
- делать работникам замечания по поводу их работы во время г{роведения заня,гиr1 в присутствии
занимающихся.
8.21. Посторонние лица могут присутствовать во время тренировочных занятий только с разрешения
тренера (на балконе или в др. местах, не мешающLrх проведениiо занятий).

9. Время отлыха

9.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей и которое он может исгIользовать по своему усмотрению.
9.2. Видами времени отдыха являются:



перерывы в течение рабочего дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдьIх ;

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабOчи0 праздничны0 дни;
отпуска.
9.З, Если продолжительность ежедневной работы или смены работника не превышает четырех часов,
перерыв для отдыха и питания работнику не rtредоставляетсrl.
9.4. Работникам предоставляется еженедельный непрерывный отдых: два выходньж дня в неделю -
суббота и воскресенье, за исключением указанньж в п. 8.4. настоящих Правил, и если иное не
предусмотрено условиями трудового договора.
9.5. Работникам предоставляются нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
9.5.1. Статьей 112 Трулового кодекса РФ установлеI]ы сr{едующие нерабочие праздничные дни в
Российской Федерации:
7,2, З, 4,5, б и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
2З февраля - Щень защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Трула;
9 мая - Щень Победы;
12 иrоня -,Щень России;
4 ноября - !ень народного единства.
rIри оовпадении вьIходного и праздничного дней, вьгходной день переносится на следующий после
праздничного рабочий день.
9.5.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. Привлечение работников It работе
В ВЫХОДНЫе И НеРабОчие прirздничные дни производится с их письменного согласия, по прlсьменноп,Iу

распоряжению работодателя и только в слуLIаях, предусмотренньж Трудовым кодексом РФ,
9.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохраFiением места
работы (должности) и среднего заработка, в соответствии с графиком отпусков.
9.6.1. Работникам предоставляется еrкегодный основной оплачиваемый отпуск продошItительностью 28
календарных дней.
9 ,6 ,2. Работникам ежегодно предоставляется дополнительный ог{лаtIиваемый отпуск за работу в районсtх
с особыми климатическими условиями - 8 календарных дней.
9.6.3.Тренерам предоставляется еlкегодный дополнительный оплачиваемый отпуок
продолжительностью 4 календарных дня (ч. 2 ст. 348.i0 ТК РФ).
9,6.4. В дрУгих случаях ежегодный основной оплачиваемый отгtуск продол}кительностью более 28
календарных дней предоставляется работнику, если это предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иньп,tlл

федеральными законами.
9.7. По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделеll
на чаСТи, При Этом хотя бы одна из частеЙ отпуска должна быть не менее i4 календарных дней.
9.8. ОчереДность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом i\4нения представительного оргаrIа
работников организации (совет трудового коллектива) не irозднее чем за дtsе недели до наступления
кал{ендарного года в порядке, установлiеFIном Трудовым кодексом РФ.
9,9. ts СЛУЧаях, предусмотренньtх Трудовым кодексом РQ) и иными федераrьными законами, ежегодный
опJIачиваемый отпуск некоторым работникам предоставляется по их }Idеланию в удобное для них время.
9,10. По семейным оботоятельствам и другим уважительным причинаtи работнику по его пиоьмен]{ому
заявлению может быть предоставлен oTilyctс без оохранения заработной пJIаты, llродол}Iмтельность
которого определJIется по соглашению 1иекду работником и работодателем.
работодатель обязан на основании пиоьменного заявJiения работника предоставить отпуск без
сохранения заработной платы:
- участникам Великой отечественнойl войны - до З5 I{аJIендарных дней в году;
- Работающим пенсионерам по старости (гlо возрасту) - до i 4 кirпендарньг< дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослуiкащих, погибших или у}дерших вследствие ранения, контузиl{
ИЛИ увечья, полученных при исполнении обязанностей военrrой службы, либо вследствие забо:rевания,
связанного с прохождением военной службы, - ло 14 каJIеIrдарных днелi в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;



- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти блlизких родственников - до пяти

кiuiендарных дней;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексоlи Российской Федерации, иными

фсдеральными закOнами.
9.1i. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, предоставJIяется ежегодный
дополнительный оплачиваемый отпуск про/]олжительностью о,г З до \4 каJIеIIдарных дней в
зависимости от занимаемой должности. Перечень долх{ностей, условLIя и порядок l]редоставления
такого отпуска устанавливаются в Положении о ненормированном рабочем дне МАУ кСШОР
кЮность>.
9.12. Сверхурочная работа вместо повышенной оплаты iто желанию работника IvIoя(eT комl]енсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
9.13. Работникам, работающим в Учреждении по совместительству, ежегодIfый опла.lиваемьiй отпус](
предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, о чем работник указывает в заявлении с
приложением документа с основного места работы о периоде отпуска.
9.14. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении mec]]I.I

N/iесяцев его непрерывноЙ работы в данной организации, за втс,рой и последующие годы работы - в
любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставJ{ения отпусков. ffo истеLiения
шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск tiо заявлению работника долхtелl быть
предоставлен:
- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него,
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
9.15. О времени нач€ша отпуска работник должен быть извещен под роспись Ее позднее чем за две
недеJIи до его начаJIа.
9.16, При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от
предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в
письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков
предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.
9.|7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок,
опредеJuIемыЙ работодателем с учетом похселаний работника, в олучаях, предусмотренных ст. |24
Трудового кодекса РФ.
9.18. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованнаri в с]]язи с этим
час'гь отIIуска должна быть предоставлена по выбору работника в улобное для него время в течение
текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
9.19. Часть ея(егодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному
заявлению работника может быть заменена дене}кной компенсацией.
Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оJIлачиваемого отпуска и
ежегодных дополнительньж оплачиваемьiх отпусков беременным }кенщинам и работникам в возрасте
ДО ВОСемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,
Занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих
усJIовиях (за искJIючением выплаты денех<ной компенсации за неиспользованный отпуск при
увольнении, а также случаев, установленных Трудовым ltодексом РФ).

10. Оплата труда

10.1. Заработная плата работника в соответствии с действутощей у работодателя системой оплаты труда,
закрепленноЙ в Положении об оплате 1руда работников }/iAY (СШОР <IОriость>, состоит из
ДОЛЯ(нОсТноГо оклада, ставки заработноЙ платы; выплат компенсационного характера; выплаг
стимулирующего характера.
10.1.1. ОклаДы работников учреждения определяются по профессионаIьным ква;rификационнь]N{
ГрУППаМ (далее - ПКГ) и по отдельным должностям, не включенным в ПКГ, в соответствии с
Положением об оплате труда работников МАУ кСШОР кЮность>.
l0.1.2. Размер окJIада (должностного оклада), виды, условия установленияи размеры компенсаrIионных
и стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляIотся в трудовом доl,оворе (дополrIительном
соглашении к трудовому договору) с работником.



Конкретные виды и размеры выпIIат компеriсационного и стимулирующего характера работникам

учреждения устанавливаются приказом руководителя учрех{дения (лицом, исполняюlцим обязанности

руководителя учреждения) в пределах средств, направляемых на оплату труда, основаниями для
издания lrриказа являются Положение 0б оп.гIат0 труда рабOтников IVIAY (CIШOP KIOHocTbil,

представление (оценочные листы), а так же ходатайства руководителей структурных подразделений.
i0.2.Щля работников учреждения, с которыми для выполнения работ, связаFIных

с временным расширением объема оказываемых }.{реждением услуг, заключаются срочные договоры,
опJlага труда по KoTopbiМ полностью осуществляется за счет средств, поJIученньш
от приносящей доход деятельности, система оплаты труда устанавливаетсrI в ооответствии
с Положением об оплате труда работников МАУ (CIIiOP <IOHocTb>> в пределах указанных средств.
10.З. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится
пропорционаJIьно отработанному им времени.
10.4. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца 4 и 79 числа ках(дого месяца. 19
числа выtrлачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц - в сумме не N{eнee

50% должностного оклада; 4 числа мосяца, следуюш]его за расчетным, производится ilоJIный расчет с

работником.
10.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выI]лата заработной
платы производится перед наступлением этих дней. Оплата времени отtIуска производрIтся Ее по:]днее
трех дней до Еачала отпуска.
10.б. Выплата заработной платы производится в ваJIюl]е РФ в безt-rа,тичной денежной форме путем ее
перечисления на указанный работником расчетный счет.
l0.7. Работ,одатель с заработной платы работника перечисляет на!,Iоги и иные необходимые отчисJIения
в размерах и порядке, предусмотренном дейс,rвующим законодательством РФ.
l0.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная пJ]ата Работнику гtе

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательсl]вом и иныN{и

федера-пьными законами.
10.9. По результатам аттестации работникам Учреждения присваиваются квалификационные категорLII{
и устанавливаются надбавки к должностяым окладам в соответствии с Положением об оплате труда
работников Учреждения.
1 0.1 0. За работу в ночное время при сменном режиме доплата за каждый час работы с 22 часов 00 минут
до б часов 00 минут определяется в размере З5О/о от тарифной ставки (оклада).
l0.1 1. С письменного согласия работника ему может быть поруLIено выполнение в течен}Iе

установленноЙ продолжительности рабочего дня (смеrrы) наряду с работоЙ, определенноЙ труловьiN,I

договором, дополнительной работы по другой илrи такой же профессии (должности) за дополЕiи,гельную
опJiату.
10.1i.1. Поручаемая работнику дополнительная работа по друтой профессии (до;trкности) может,
осуществляться путем совмещения профессий (долх<ностей).
10.ii.2. Поручаемая работнику дополнительная работа гiо такой ясе профессии (должности) может
осуществляться путем расширения зон обслу>лтивания, увеIIичения объепца рабо,т. fiля исполнения
обязанностей временно отсутствующего работника без освсбожления от работы, ошределенной
тр)/довым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и ttо
такой xte профессии (должности).
10.11.3. Срок, в течение которого работник булет выполнять дополнителън),,iо работу, ее содержаFIие и
объе,и устанавливаются работодателем с письменFIого согласия работнике.
10.i1.4. При совмещении профессий (дошкlrостей), раrсширении зон обслух<ивания, увеrlиliении объема
работы или исполнении обязанностей временIIо отсутствуiоlцего работника без освобожденriя о],

работы, определенноЙ трудовым договором, работнику производрIтся допJ]ата, рrLзмер которой
уст,анавливается по соглашению сторон трудоtsого договорir с учетопл со.r(ержания и (или) объепца

дополнительной работы.
Если иное не предусмотрено соглашением сторон трудового договора, размер доплаты за совА,Iещение
профессий (должностей) устанавливается следуiощим образом:
- 30% от допх(ностного оклада по совмеrцаеvrой riрофессии (должности) в сJIучае совмеtцения
должностей директора, заместителей дире;rторчi и главцого бухгалтера Учреждения;
- 50% от дол}кностного оклада по совмещаемой профессии (долrкности) в случае совмеtцения pIHbIx

доляtностей работников Учреждения.



ffополнительная работа по такой же профессии (должности), осуIцествляемая путем расiширения зоI{

обс.пуживания, увеличения объема работ, оплачивается в том же размере.
l0.]1.5. В случае совмещения вакантной профессии (долхtности) размер доплаты устанавливается по

. согласованию с работодателем до момента замеttlеflия вакантнOЙ дOJIжнOсти,
10.i 1.6. Размер доплаты за совI\{ещение профессии (должности) устанавливается приказом и

указывается в дополнительном соглашении к трудоtsому договору наряду с условиями о сроке,
содержании и объеме дополнительной работы.
10.]2. Иные положения, касающиеся оплаты труда в Учрехtдении, установлены в Полоritении об оплате
труда работников МАУ (СШОР кЮность>.

11. Меры псоIщрения работников

11.1. Работодатель вправе поощрять работников за добросовестное исполнение своих трудовых
обязанност,ей, за продолжительн}то и безупречную работу, достижение коFIкретных результатов в

работе, повышение производительности труда, а так}ке иные усlIехи, достижения в работе,
способствующие эффективной деятельности Учреrкдения.
11.2. В Учреждении применяются следующие виды поощрений:
l ) объявление благодарности;
2) награждение ценным подарком;
3) награждение почетной грамотой;
4) выдача премии, в случае, если такое предусмотрено 11оложением об оплате труда работников МАУ
(СШоР кЮность>.
1 1.З. Работодатель вправе применить одновременно HecкoJlbкo видов поощрений.
||.4. Решение о поощрении работника принимает директор Учреждения. Поощрение работниlсу
объявляется приказом директора Учреждения с укiванием конкретного вида поощрения. С данньiм
прикzLзом работник должен быть ознакомлен в течение трех рабочих дней со дня его издания под
роспись.
11.5. Порядок премирования, в случае ныIичия в Учреждении данной меры ilооlцрения, определяется
Положением об оплате труда работников МАУ кСШОР <Юность>.
11.6. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую кних(ку (в случае ее ведения) в
установленном законом порядке.
11.7. За особые трудовые заслуги работникчt Учреждения представIIяются в вышестоящие органь{ дJIя
награждения орденами, мед€tлями, присвоения почетных званий и др.
l1.8. Работодатель вправе поощрить работников иным образом, предусмотренным Полоrкением об
оплате труда работников МАУ кСШОР <Юность>.

12. ответстЕенность Работника.
Виды дисциплинарньш взысканий, применяемьпх к grаботникам.

l2,|. Лица. которые виновны в нарушении норм трудового законодательства, могут быть привлечены к
дисциплинарноЙ и материальноЙ ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
Кроме ТоГо, они могут быть в установленном порядке привлечены к гражданско-правовой,
административной и уголовной ответственности.
|2.2. Работодатель вправе привлечь к дисциплинарной ответственности работника, который совершил
диСциплинарныЙ проступок, то есть за виновное неисполнение или ненадлех(ащее исполнение
работником своих трудовых обязанностей, в том числе нарушение требований законодательства,
обязательств по трудовому договору, настоящих Прави.:r внутреннего трудового распорядка и иFIьж
локальных нормативньIх актов.
l2.З. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право гIримеЕить следующие
дисциплинарные взыскания:
- замечание;
_ выговор;
- увольнение по соответствующим основаI]иям.
12.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть гtрименено только одно дисциплинарное
взыскание.



12.5. Що наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины доJI}кны быть затребованы
письменные объяснения. Если lrо истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не
предоставлено, то составляется соответствующий акт.
Непродставлонио рабOтникOм 0бъяснония н0 мOжOт служить itрOпятствиOм для примgнOния взыскания.

!исциплинарные взыскания применяются непосредственно ilосле обнарухtения проступка, но не
поздFIее одного месяца со дня его обнаружения, не сtIитая времени болезни или пребывания работника в
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (Совет
трудового коллектива Учреждения). Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дIш
совершения простутrка, а rrо результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности
- не позднее двух лет со дня его совершения. В указаIIЕые сроки не включается время производства по

уголовному делу.
|2.6. За каждое нарушение труловой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное
взыскание. При нiulожении дисциплинарного взыскания учитываются тяхtесть совершенFIого t{роступка,
обстоятельства, при которых он совершен) предшеств},ющая работа и поведение работника.
12.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
гrодtlись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия рабоr,ника на

работе). В случае отказа работника о,г оз,"{акомления с указанным приказом под rrодпись составляется
соответствующий акт.
12.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут
новому дисциплинарному взысканию, 1,о он считается не имеIощим дисц1?Iплинарного взыскаIJия.

Щисциплинарное взыскание до истечения года со дня его применения мо){tет быть снято работодателем
по своей инициативе, просьбе самого работника, по ходатайотву яепосредственного руководителя иJIи
представительного органа трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарноNiу взысканию IIе

совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
|2,9. Работодатель вправе привлечь работника к материальной ответственности в порядке,
установленном Трудовым кодексом РФ.
|2.9.1. Расторжение трудового договора после причинения уrчерба не влечет за собой освобоrкдения
работника от материаJIьной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ.
12.9.2. К материальной ответственности работник может быть привлечен из-за своего виновного
противоправного поведения (лействия или бездействия), за причиненный им работодателю прямой
действительньй ущерб, если иное не tiредусмотрено Труловым кодексом РФ.
|2,9,З. Работник, причинивший пряlчtой действительный ущерб работодагелю, обязан его возместить в
порядке, установленном законодательством. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с
рабо,гника не подлежат.
|2.9.4. Работник освобождается от материальной oTBeTcTBeHIIogT}I, если ущерб возник вследс,Iвие:
- действия непреодолимой силы;
- нормirльного хозяйственного риска;
- крайней необходимости или необходимой обороны;
- неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условиЙ для хранения
имуlцества, вверенного работнику.
12.9,5, За причиненный ущерб работник несет материаJIьную ответственFIость в пределах своего
среднего месячного заработка, если иFIое не предусмотрено Трудовым кодексом РФ.
12.9.5. В случаях, предусмотренных Труловым кодексом РФ, на работника мо}кет возлагаться
Iиатериальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная
oTEjeTcTBeHHocTb работника состоит в его обязанности возмещать причиненный рабоr,одателю прямой
действительный ущерб в полном размере.
12.9.7, Письменные договоры о полной индивлtдуальной иJlи коллективной (бригадной) материальной
ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возрас,га восемнадцати лет и
непосредственно обслуrкивающими или использ}цощими денежtные, товарные ценности или иное
имущество.
12.9.8. Работодатель истребует от работника frисьменное
вознLlкновения ущерба. В случае отказа или уклонения
объяснения составляется соответств),тощий акт.

объяснение для установлеЕия причины
работнике от представлениrI указаFIного

12.9.9. Взыскание с виновного работника суммы ilричиненного ущерба, не превышающей среднего
месячного заработка, производится по распоряжению директора Учрех<дения. Респоряжение может



lrlo
быть сделано не позднее одного месяца со дFIя окоFiчательного установления работодателем размера
tlричиненного работником ущерба.
12.9.i0. Если месячный срок истек или работник не согJlасен добровольно возместить причинеFIный

работодатолю ущорб, а сумма причинонного ущорба, подлежащая взысканию с рабOтника, прOвышает
его средний месячный заработок, то взыскание может осуtцествJiяться только судом.
|2.9.|1. Работник, виновный в причинеции }щерба работодателю, может добровольно возместить его
полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с

рассрочкой платежа. В этом случае работник Ередставляет работодателю письменное обязате;rьство о
возмещении ущерба с указанием конIФетных сроков платежеЙ. В случае увоJiьнения работника_,
коr,орыЙ дчrл письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но откiваJIся возместить

указанный ущерб, непогашеннаJI задол}кенность взыскивается в судебном порядке.
12.9.12. С согласия работодателя работник MoxdeT передать ему для возмещения причинеЕного ущерба
раБноценное имущество или исправить гIоврежденное имущество.
12.10. Работодатель вправе привлечь работника к материi}льной и дисципJIинарной отtsетственности
одновременно.

13. ОтветственЕость Работодателя

13.i. Работодатель, виновный в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих
нормы трудового права, может быть привJIечен к материа,тьной, гражданско-rrравовой,
адмиFIистративной и уголовной ответственности в порядке, установленном Труловым кодексом РФ и
иными федеральными законами.
13.2. Работодатель несет материальную ответстtsенность перед работником в порядке, уста}Iовленном
Труловым кодексом РФ и иными федеральными законами:
- за задержку выплаты заработной платы и других выплат, причитающихся работнику;
- за ущерб, причиненный имуществу работника;
- за ущерб работника, которыЙ возник из-за незаконного лишения егс; работодателем возможности
трудиться.
\3.2.|. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном
объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба.
При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
lЗ.2.2, Работник направляет работодателю заявление о возмещении ущерба. Работодатель обязан
рассмотреть поступившее заJ{вление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня
его поступления. В случае несогJlасия с решением работодателя или неполучения ответа i]

установленный срок работник имеет IIраво обрати,гьоя в суд,
1З.2.З. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной
платы, опJIаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику,
рабо,годатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ни}ке
одноЙ сто пятидесятоЙ деЙствующеЙ в это время ключевоЙ ставки L{ентрального банка Российской
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня посJIе

установленного срока выплаты по день фактического расчета вкJIIочительно. При неполной выплате в
установленныЙ срок заработноЙ платы и (илlи) других выплат, причитающихся работнику, размер
г{роцентов (денеrкной компенсации) ис.rисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
13.3. Работодатель также несет материальную ответственность перед работником за виновное
противоправное поведение (действие или бездействие) в виде возмещеЕия в денеrкной форп,rе
морального вреда.
|З,4. Размер возмещения мор€шьного вреда работнику опредеJ{яется соглашением работника и
работодателя, а в сл)п{ае спора суд опреде:lяет факт причиЕения работнику морfu,Iьного вреда и размеры
его возмещения.

14. Иные вопрOсы реryJIироtsания трудовьхх отношений

|4.|. Правила внутреннего трудового распорядка утверх(даются директором У.rреждеr-rия и
согласовываются Советом трудового коллектива в лице председателя Совета. Щополнения и изменеi{ия
к настоящим Правилам утверждаются и согласовьiваются в том же порядке.
|4,2. С настоящими правилами должен быть ознекомлен под роспись каrкдый вновь поступаюIций rra

работу в Учреждение работник до начала выполнения ид4 трудовых обязанностей.
14.3. Правила внутреннего распорядка обязательны для всех работников Учрех<дения.


